Vésdrosnamény Viros Onkormdnyzata Polgirmesterétél
4800 Visérosnamény, Tamdsi A. u. 1.
Telefon/Fax: 45/470-652

honlap: www.vasarosnameny.hu
e-mail: polgarmester@vasarosnameny.hu

Szama:151/ 48273-3/2018.
Készitette: Dubniczné dr. Férizs Erzsébet/Onkorményzati Osztalyvezetd

A hatédrozati javaslat elfogaddsdhoz
egyszerl t§bbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testiilethez —

hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony dAthelyezéssel torténd megsziintetésére
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2018. december 20-i rendes {ilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Visérosnamény I/2 terlileti védondi korzetet elldté Gergelyné Orosz Eva védénd (a tovébbiakban:
kdzalkalmazott) csalddi okok miatt elkoltézik varosunkbol, ezért — 2018. december 31. napjaval — a
kozalkalmazotti jogviszonyinak — dthelyezéssel torténd - megsziintetését kéri onkormanyzatunktél. A
kozalkalmazottat 2019. januir 1. napjét6l Csény Kozség Onkorményzata hatérozatlan idejd
kdzalkalmazotti jogviszony keretében kivénja tovébb foglalkoztatni, szintén véd6n6i munkakdérben.

A kozalkalmazottak jogalldsardl szdlé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.) rogziti a
kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének és az dthelyezés szabdlyait:

»23. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony megszinik:

a) a kinevezésben foglalt hatdrozont idG lejdridval,

b) a kézalkalmazott haldldval,

¢) a munkdltato jogutdd nélkilli megsziinésével, valamint

d)a 22. (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben, tovabbd ha torvény igy

rendelkezik,
e)a prémiumévek programban tdriénd részvétel esetén a prémiumévek programrdl szoldé térvény

szabalyai szerint.

¢

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kdzds megegyezéssel;

b) dthelyezéssel

1. az e torvény, valamint

2. e torvény és a kozszolgdlati tisztviselGkrdl sz010 torvény,

3

4. és a hivatdsos, tovabbd a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabdlyozé jogszabdlyok

hatdlva ald tartozé munkdltatok kozott;

tL




1) AKjt. 83/A. § (1) bekezdése szerint:

834 § (1) Az onkormdnyzattal kizalkalmazotti jogviszonyban dllo esetében - a helyi
onkormdnyzatokrdl szold torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezds és a felmentés a képviseld-
testiilet kizdrolagos hatdskdrébe tartozik, az egyéb munkdlitatéi jogokat pedig a polgarmester
gyakorolja.”

A Kjt. 25/B. §- a értelmében:

»25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az dtvevd munkditatondl torténd tovdbbi foglalkoztatdsdhoz hozzdidrul,
az_dtvevd munkdltatd kiteles a kizalkalmazottal munkaszerzédést kiini. A munkaszerzddés megkotése

sordn az divevd munkdliatét koti a 25/4. § (3) és (4) bekezdése alapidn adott tdjékoztatds, az abban

oglaltaktol csak a_kozalkalmazott kife ezett hozza idruldsdaval lehet eltérni. A dtada munkdltato

ds na,
bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az dtvevé munkdltatondl munkaviszony létestil, a munkaszerzddés alapjén a kizalkalmazott
munkabére (alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes Gsszege) nem lehet alacsonyabb
mériékd, mint az dladdst megelGzden irdnyado illetményének és a jogszabdly, valamint kollektiv szerz6dés
alapjan jaré illetménypétlékainak egyiittes dsszege, kivéve, ha valamely kbzalkalmazotti illetménypotiek
megdllapitdsdnak alapjaul szolgdlo kirilmény a munkaszerzédés megkotését kévetGen mdr nem all fenn.
Az alapbérbe a kbzalkalmazotil illeiménypoiickok beépliheicek.

(3) Hatdrozatlan idétartamii kézalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hidnydban -
az dtvevé munkdltaténdl hatdrozatlan idGtartamil jogviszonyt kell Iétesiteni._Teljes munkaidGben tirténd

foglalkoztatds esetén az dtvevd munkdltatondl telies munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az dtvevd
munkditatondl létesitendd jogviszony tekintetében probaidd nem kotheto ki,

(4) Az dtvevé munkdltatéval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a kizalkalmazotinak az dtado munkaltatondl kbzalkalmazotti jogviszonyként elismert
idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az dtvevé munkdltaténdl toltétte volna el,

(5) Ha a munkaszerzddés megkitésével létesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a
kozalkalmazottat felmonddsi idG, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az dtadod és az dtvevd
munkdltatondl jogviszonyban téltott idG egyiittes tartamdnak figyelembevételével, a jogviszonyra
irdnyadé szabdlyok alapjdn kell megdllapitani. Ettdl eltérden a felmonddsi idot, valamint a végkielégités
mértékét az dtadé és az dtvevé munkdltatondl jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamdnak
figyelembevételével és e térvénynek az dtadds napjdn hatdlyos szabdlyai szerint kell megdllapitani, ha az
a kdzalkalmazottra nézve kedvezdbb.”

AKijt. 26. §-a alapjén:

»26. § (1) Az dthelyezésben a két munkdltatonak egymdssal és a kizalkalmazottal kolesondsen meg Fell
allapodnia.

(2) Az dthelyezés sordan meg kell dllapodni a kozalkalmazott wj munkakorében, munkahelyében,
illetményében és az dthelyezés idGpontjdban.

(3) Az dthelyezett kizalkalmazottnak az dthelyezést megeldzd kbzalkalmazotti jogviszonydt gy kell
tekinteni, mintha azt uj munkaltatéjéndl toltotte volna el.

(4) A munkdltato fenntartéja - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - az dltala fenntartott, e torvény
hatdlya ald tartozé munkdltaték kézétt kezdeményezheti a kdzalkalmazott hatdrozatlan idére szélo
dthelyezését. Erre rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen akkor keriilhet sor, ha annak a
munkdlitatonak, ahova az dthelyezés irdnyul, a feladatai- kiilondsen a munka- és pihendido, illetGleg a
rendes szabadsdg kiaddsa szabdlyaira tekintettel - mumkaszervezési eszkozok alkalmazdsdval sem

teljesithetdk.




A korzet ellitdsa az Aallishely betSltéséig helyettesitéssel térténne a miikddési engedélyben
meghatirozottak szerint. A megiiresedett dllishely - f6 szabdly szerint — pélyézati eljarés lefolytatasa
keretében t8lthet6 be, azonban 4thelyezés esetén palyazat kifrdsa nélkiil is kinevezhetd a kzalkalmazott.
Ez irdnyban térgyalasok folynak, melyek eredményét a késdbbiekben - a sziikséges dontések meghozatala
végett - a Képviseli-testiilet elé terjesztek.

Az eldterjesziést Visdrosnamény Viros Onkormdnyzata KeépviselG-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdrol szélo onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja alapjdn a Jogi, Ugyrendi és
Kézbiztonsagi Bizottsdg véleményezi. Véleményezésre javaslom tovdibbd a Szocidlis, Egészségiigyi és
Mivelddési Bizottsdg szdmdra is.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az eldterjesztést tirgyalja meg és a mellékietét képezb
hatérozati javaslatot fogadja el!

Vésérosnamény, 2018. december 5.

Filep Sandor
polgarmester




. Hatdrozati javasiat”
Vésdrosnamény Véros Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének
o i { (B ro0s ) dnkorményzati hatdrozata

hatérozott idejl kbzalkalmazotti jogviszony dthelyezéssel torténd megsziintetésérdl
A Képviseld-testiilet:

1) Vasérosnamény, Erkel Ferenc utca 1. sz. alatti telephelyen miik8dé Vésdrosnamény 2 terlileti védondi
feladatokat ell4tdé Gergelyné Orosz Eva véd6né (a tovdbbiakban: kdzalkalmazott) kozalkalmazotti
jogviszonyét 2018. december 31, napjdt6l dthelyezéssel megsziintet.

2) Hozzdjérul ahhoz, hogy a kozalkalmazottal Csény Kozség Onkorményzata hatérozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitsen.

3) AXkézalkalmazott dthelyezéséhez Vésdrosnamény Véros Onkormanyzata haromoldaly megéllapoddst kit
Csény Kozség Onkorményzatdval és Gergelyné Orosz Eva védsnével az 1. mellékletben foglaltak
szerint.

4) Felkéri a Polgarmestert a kzalkalmazott athelyezéséhez szlikséges okiratok elkészitésére, s azok
aldirdsdra,

Felel6s: Polgarmester
Hatéarid6: azonnal.

A hatérozatot kapjdk:

1) Polgérmester, Jegyzd (helyben),

2) Gergelyné Orosz Eva védénd (lakShelyén),

3) Orsz4gos Egészségbiztositasi Pénztér Eszak-alfoldi Teriileti Hivatala 4rtdmogatasi és
Finanszirozési Osztély (székhelyén),

4) Csény Kozség Onkorményzata (székhelyén),

5) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Vésarosnaményi Jardsi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Osztalya (helyben),

6) MAK Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Igazgatésdga (Nyiregyhéza, Mirtirok tere 8.),

7) Pénziigyi és Gazdalkoddsi Osztalyvezetd (helyben),

8) Onkorményzati Osztalyvezetd (helyben).

Ellendrizte: ............ 500 401
Feketéné dr. Lézar Emese
aljegyzé

Az elbterjesziés és a hatdrozati javaslat térvényességi szempontb6l megfelel.

Viésérosnamény, 2018. december 5.

Dr. Szilagyi Péter
jegyzb




» TERVEZET”

A.idoi(on.n...) hatdrozat 1. melléklete

MEGALLAPODAS
kizalkalmazott Athelyezésérdl

mely létrejott egyrészrol
A Kizalkalmazott neve Gergelyné Orosz Eva
Szilletési neve Orosz Eva
Szilletési helye, ideje Vésdrosnamény, 1974,12.06.
Anyja neve Koroczki Piroska
Allandé lakcime 4800 Vdsdrosnamény, Orbdn  Baldzs

krt.10/C1/ 5.

Addazonosits jele 8394205542
TAJ szdma 081655180

mint K&zalkalmazott, masrészrol
A munkdlitaté neve Vdsdrosnamény Véiros Onkorményzata
Székhelye 4800 Vésdrosnamény, Tamdsi Aron utca 1.
Képviseletében Filep Sdndor Polgdrmester

mint Atad6 — tovébbiakban: Atad6 — és
A munkdltaté neve Csdny Kizség Onkormdnyzata
Székhelye 3015 Csdany, Kossuth Lajos ut 2.
Addszdm 15729002-2-15
Képviseletében Medve Istvan Polgdarmester

mint thelyezést kérd intézmény — tovdbbiakban: Atvevd - kdzdtt alulirott helyen és napon az aldbb
meghatérozott feltételek szerint:

1)

2)

3)

4)

Felek megallapodnak abban, hogy az Atadé a Kozalkalmazottat - kdzalkalmazotti jogviszonyét
2018. december 31. napjdval megsziintetve - 2019. janudr 1. napjétél itadja az Atvevd pedig
fithelyezéssel — kdzalkalmazotti AllomAnydba — atveszi.

Az 4tvevd kinyilatkozza, hogy az 1) pontban meghatdrozott iddponttél hatdrozatlan idére a
Kozalkalmazottat teriileti és iskolai védéndéi munkakirben, kdzalkalmazotti jogviszony
keretében — Csény, Pet6fi Sandor it 1. szdm alatti munkahelyen — tovabb foglalkoztatja.

Az Atvevd kinyilatkozza, hogy a Kozalkalmazott illetményét a kdzalkalmazottak jogalldsar6l
sz616 1992, évi XXXIIL tv. 61. §- a alapjin 4llapitia meg, mely nem alacsonyabb a
Kézalkalmazott Atadéndl megéllapitott illetményénél. Az Atvevé a Kdzalkalmazottat teljes
munkaiddben foglalkoztatja, heti 40 6réban. Az Atvevd az errdl sz616 okiratot részére — munkaba
1épés napjan — dtadja.

Az Atadé az utolsé munkdba tSltStt napon a kdzalkalmazotti (ideiglenes) igazoldst a
Kozalkalmazott részére dtadja.




5) Felek tudomésul veszik, hogy a 2018, évi 31 nap évi szabadsdgb6l 31 napot a Kdzalkalmazott
igénybe vett, {gy 6t nem illeti meg szabadség.

6) Jelen megéllapodas 4 eredeti példanyban készilt, melybdl:
- 1 példanyt a Kozalkalmazott,
- 2 példényt az Atadé,
- 1 példanyt az Atvevd
vett 4t az aldirds napjén.

Felek a megdllapodést elolvastdk, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t
helybenhagydlag aldirtdk.

Viésérosnamény, 2018, december 21. Csény, 2018, december ...
Filep Sdndor Medve Istvin
poigdrmesier polgdrmester

dtado dtvevd

Viésarosnamény, 2018. december ....

kizalkalmazott




